ZARZADZENIE Nr 1/2018
Kierownika Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej
w Sadownem
6 marca 2018r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Gminnego OSrodka

Pomocy Spolecznej w Sadownem.

Dzialajac na podstawie § 7 ust. 3 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej przyjetego
uchwatg Nr XXVII/182/2013 Rady Gminy Sadowne z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie
ustalenia statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sadownem zarzadzam co

nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sadownem

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

W rozdziale Il STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA w § 6 w ust.1
po punkcie 3 dodaje sie punkt 3a w brzmieniu:
»3a) Stanowisko pracy do spraw obstugi Swiadczenia wychowawczego”

§2

1. W rozdziale IV. Zadania poszczego6lnych stanowisk w § 7 po ust.3 dodaje si¢

ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Stanowisko do spraw obstugi Swiadczenia wychowawczego”

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Przyjmowanie wnioskdéw o przyznanie swiadczenia wychowawczego wraz z wymaganag
dokumentacjg, sprawdzanie ich pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
dokonywanie kwalifikacji uprawnien oséb na podstawie ztozonych dokumentac;ji w
zakresie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa;

Pozyskiwanie przy pomocy systemow teleinformatycznych dokumentéw niezbednych
do ustalenia prawa i realizacji $wiadczenia wychowawczego;

Opracowywanie decyzji administracyjnych dotyczgcych przyznania lub odmowy prawa
do swiadczenia wychowawczego, decyzji zmieniajgcych, uchylajacych oraz dotyczacych
zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen

Diagnozowanie i bilansowanie potrzeé w zakresie Sswiadczenia wychowawczego;
Sporzadzanie list wyptat Swiadczenia wychowawczego;

Opracowywanie niezbednej sprawozdawczosci;

Obstuga oraz wprowadzanie danych z dokumentacji do systemu komputerowego;
Wspotpraca oraz prowadzenie postepowania w sprawach, w ktérych zastosowanie maja
przepisy o koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego odnoszgcego sie do
Swiadczenia wychowawczego;

Prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczgcej prowadzonych spraw;

10) Biezace $ledzenie zmian przepiséw prawnych i prawidtowe wykorzystywanie ich w celu

skutecznej realizacji powierzonych zadan;



11) Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych
z polecen Kierownika Osrodka lub upowaznienn Waéjta na wniosek Kierownika.”

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Jadwiga Gutowska



