ZARZ ADZENIE Nr 2/2013
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
z dnia 30 lipca 2013r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjneg&minnego Gsrodka Pomocy Spotecznej
w Sadownem.

Dziatajac na podstawie 8 7 ust. 3 Statutu Gminnegm@ka Pomocy Spotecznej prziggo uchwag
Nr XXVII/182/2013 Rady Gminy Sadowne z dnia 26 2013r. w sprawie ustalenia statutu
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Sadownem gdzam co nagpuije:

§1

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Gminnegoddka Pomocy Spotecznej w Sadownem
w brzmieniu stanovwcym zahcznik do niniejszego Zagdzenia.

§2

Traci moc Zargdzenie Nr 2/2011Kierownika Gminnegar©@dka pomocy Spotecznej
w Sadownem z dnia 5 sierpnia 2011r. w sprawie izatlzenia Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Sadownem.

§3

Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Kierownik
Gminneggrodka Pomocy Spotecznej

Jadwiga Gutowska



Zalgcznik
Do Zarzmdzenia Nr 2/2013
Kierownika GOPS z dnia 30 lipca 2013r.

Regulamin organizacyjny

Gminnego Gdrodka Pomocy Spotecznej w Sadownem

POSTANOWIENA OGOLNE
§1

Regulamin organizacyjny &odka Pomocy Spotecznej w Sadownem zwany dalej

.Regulaminem” okréla struktue wewrgtrzna Gminnego Q®rodka Pomocy Spotecznej

w Sadownem zwanym dalej s@dkiem”, zakres dziatania poszczegoélnych stanowiakres

uprawniés i obowigzkdéw pracownikbw w nim zatrudnionych oraz zasadygoje

funkcjonowania.

§2

. Osrodek jest jednostkorganizacyjan Gminy Sadowne nie posiadaej osobowdci
prawnej, dziatajca w formie jednostki buzktowej, powotaa uchwah Nr 1X/57/95
Rady Gminy w Sadownem z dnia 14 czerwca 1995r.

w sprawie powotania Gminnegasf@dka Pomocy Spotecznej w Sadownem.

. Osrodek dziata na podstawie obagtijacych przepisow prawa, Statutu, Regulaminéw
bedacych z nimi w zgodzie zagdzeniach kierownika Gminnegos@dka Pomocy

Spotecznej w Sadownem.

. Dzialalnag¢ Osrodka finansowana jest Zeodkow wiasnych gminy. Dotacji

Wojewody na zadania wiasne i zlecone gminom éradkow pozabuzetowych.

. Osrodek realizuje zadania zlecone gminom wynikajz aktualnych przepisow prawa

zgodnie z ustaleniami przekazywanymi w tej sprgwiez \Wojewod.

. Osrodek wykonuje zadania wlasne wynikag z przepiséw prawa, finansowane
Z budzetu Gminy Sadowne, zgodnie z planem wydatkéw zatlzenym corocznie

przez Rad Gminy Sadowne.



l. KIEROWNICTWO QSRODKA

§3
1. Osrodkiem kieruje kierownik.
2. Kierownika Grodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

3. Organem sprawagym nadzor nad dziatalécia GOPS jest Wéjt Gminy

§4

1. Podczas nieobechu kierownika jego obowizki petni wyznaczony przez niego

pracownik.

2. Powierzone obowiki, o ktérych mowa w ust. 1 napuje w drodze pisemnego

upowanienia.

3. Pracownik przy wykonywaniu swoich zaddziata w granicach okéenych

upowanieniem.

§5

1. Pracownicy zatrudnieni na poszczegllnych stanowlskapracy podlegaj
bezpdrednio Kierownikowi QGrodka, prowadz sprawy wynikajce z zakresow

czynndaci, ktore okréla kierownik.

2. Czynndgci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikfinodka dokonuje

Kierownik

3. Do zada i kompetencji kierownika naksy:



» organizowanie pracy odka,

» kierowanie bieacymi sprawami Grodka i reprezentowanie go na

zewngtrz,
e opiniowanie i przyznawani@viadcze,
» podpisywanie korespondencji wychadej z Grodka,
» skiadanie sprawozda dziatalngci Osrodka,
e zatrudnianie i zwalnianie pracownikowsi©dka,
* nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,
» karanie i nagradzanie pracownikowr@dka,

» ustalanie ptac nowoprayych pracownikbw oraz podwgzanie ptac

pracownikom zatrudnionym wdtbdku,
* udzielanie urlopu wypoczynkowego.

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA GRODKA

§6

1. Dla wiaciwego funkcjonowania €odka ustala gi nastpujacy wykaz stanowisk

w Osrodku:
1) Giéwna ksggowa,
2) Stanowisko pracy do spraw pomocy spotecznej - Rvamy socjalni;
3) Stanowisko pracy do spraiwiadcze rodzinnych;
4) Stanowisko pracy do spraw obstugi funduszu alinetego;
5) Opiekun w érodku pomocy spotecznej;
6) Asystent rodziny — w zat@osci od potrzeb umowa o pratub umowa zlecenie;

7) Sprataczka.



IV.  ZADANIA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK
§7
1. Gtéwna ksiggowa

1) prowadzenie obstugi finansowo-kgowej Grodka zgodnie z ustaw
o rachunkowéci oraz o finansach publicznych w zakresie pomspptecznej,

swiadczeé rodzinnych, funduszu alimentacyjnego iiikow alimentacyjnych;

2) organizowanie oraz spadzanie obiegu i kontroli dokumentéw w sposob
zapewniggcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i ockromienia

spotecznego;

3) biezace i prawidtowe prowadzenie kgiowadsci i sporadzanie kalkulacji kosztow
I sprawozdawczei finansowej w sposéb umlbwiajacy terminowe przekazywanie

rzetelnych informacji ekonomicznych, terminowe doywanie rozlicze;

4) sporadzanie listy wynagrodzepracownikbw GOPS oraz list wyptatviadczeé
pomocy spotecznejdwiadcze rodzinnych, naliczanie i odprowadzanie podatkw ora
sktadek ZUS;

5) sporazdzanie rocznego bilansu;
6) prowadzenie kontroli wewatrznej z zakresu rachunkowa i finansow;

7) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéwegksiych, ksig

rachunkowych oraz sprawozdfnansowych;
8) kwalifikacja, rozliczanie i sprawozdawcgowydatkow strukturalnych;

9) biezace $ledzenie zmian przepisow prawnych i prawidtowe wykstywanie ich

w celu skutecznej realizacji powierzonych zada

10) Wykonywanie innych zada przewidzianych przepisami prawa oraz zada
wynikajacych z polecg Kierownika



2. Stanowiska ds. pomocy spotecznej — pracownicycgaini

1) Przeprowadzanie i aktualizowanie rodzinnych wywiad@odowiskowych zgodnie

z obowhzujacymi regulacjami prawnymi;

2) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powadujzapotrzebowanie
na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowarde uzyskania tych

swiadcze;

3) Whnioskowanie i udzielanidwiadczéh pomocy spotecznej: pigginych, w naturze

i ustugach z zakresu zadwitasnych i zleconych, w tym sprawianie pogrzebu;
4) Swiadczenie pracy socjalnej, w tym w oparciu o kaktisocjalny;

5) Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakeesiozwhzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dgi tej pomocy leda zdolne samodzielnie rozgaywat
problemy ledace przyczyn trudnej sytuacjizyciowej; skuteczne postugiwaniegsi

przepisami prawa w realizacji tych zada

6) Pomoc w uzyskaniu dla osOkedacych w trudnej sytuacjiyciowej poradnictwa
dotyczcego maliwosci rozwiagzywania problemow i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje pastwowe, samorglowe i organizacje pozadowe oraz

wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
7) Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawogtowe

8) Pobudzanie spotecznej aktyws#ed i inspirowanie dzia& samopomocowych
w zaspokajaniu niezidnych potrzebzyciowych osob, rodzin, grup $rodowisk

spotecznych;

9) W przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie wypsie formularza ,Pomoc
spoteczna — Niebieska karta” stangedgo zaicznik do rodzinnych wywiadéw

srodowiskowych;

10)Wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkbw negatywnychwigk spotecznych, tagodzenie

skutkdéw ubdstwa m. in. poprzez dziatanie zespof@erdyscyplinarnych;



11) Wspotpraca z &lami, organami administracji ggdowej, samorgdowej, instytucjami

w celu realizacji okrdonych zada z zakresu pomocy spotecznej;

12) Wspotpraca z organizacjami pozaowymi, osobami prawnymi i jednostkami
organizacyjnymi dziatagymi na podstawie przepisow o0 stosunkunghaa
do kasciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej wlceokreslonych zada

z zakresu pomocy spotecznej;

13)Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom jgogm trudm sytuacg
ZyCiowa oraz inspirowanie powotania instytugyviadczicych ustugi staace poprawie

sytuacji takich oséb i rodzin;

14)Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, roseniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programow pomocy spote¢zokierunkowanych na

podniesienie jakai zycia;
15)Realizacja Gminnej strategii rozyziywania probleméw spotecznych;

16) Realizacja zada okreslonych w systemie profilaktyki i opieki nad dzieekn

i rodzim;

17) Realizacja projektow systemowych wspotfinansowanyeze srodkéw  Unii

Europejskiej przy wykorzystaniu dgpnych narzdzi aktywnej integracji;
18) Sporadzanie decyzji administracyjnych z zakrésuadcze z pomocy spotecznej;

19)Sporadzanie list wyptat na podstawie wydanych decyzjimaudstracyjnych

i przekazywania ich do kgjowasci;

20)Naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczedm®wotne oraz emerytalne
i rentowe dla oséb kwalifikagych sé do pomocy, zgodnie z oboaziujacymi

przepisami w tym zakresie;
21)Prowadzenie ewidencji 0sob korzystajch zeswiadczeé z pomocy spotecznej;
22)Dokonywanie waloryzacji wyptaconyciwiadcze;

23)Prowadzenie ewidencji oséb kierowanych do doméw guyrspotecznej i rozlicze
zwiazanych z odptatniia za pobyt mieszkecéw gminy w tych domach;



24)Wystepowanie o zwrot nienataie pobranyclwiadcze;

25) Przygotowywanie zapotrzebowania raodki finansowe, sprawozda raportow

I informacji;

26) Realizacja zadawynikajacych z przygtych programow rgdowych;

27) Obstuga programow komputerowych z pomocy spote¢znej

28) Realizacja innych zada zleconych przez Kierownika dbdka wynikajcych

z dziatalndci Osrodka.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

Stanowisko dsSwiadczeai rodzinnych

Przyjmowanie wnioskdéw o przyznanieviadczeér rodzinnychwraz z wymagas
dokumentagj, sprawdzanie ich pod wzglem formalnym i merytorycznym,
dokonywanie kwalifikacji uprawnie os6b na podstawie ztonych dokumentacji

w zakresie zgodrigi z obowazujacymi przepisami prawa,;

Udzielanie informacji beneficjentom o przystugeych imswiadczeniach rodzinnych

zgodnie z przepisami prawa;

Prowadzenie rejestru wplywu wnioskow i ewidencji Olos korzystajcych

zes$wiadcze rodzinnych;

Opracowywanie decyzji administracyjnych oraz posteien dotyczcych swiadcze

rodzinnych;

Diagnozowanie i bilansowanie potrzeb w zakrdsieadcze rodzinnych, planowanie

i zabezpieczenigrodkow na realizagjzada;

Sporadzanie list wyptatwiadczeé rodzinnych i przekazywanie do kgowasci;
Opracowywanie niezilnej sprawozdawcZoi;

Wydawanie z&wiadczeé dotyczcych realizacjgwiadczeé rodzinnych;

Obstuga oraz wprowadzanie danych z dokumentagiydtemu komputerowego;



10)Wspoéipraca z MCPS w Warszawie oraz prowadzeniegposiania w sprawach

koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego sagtego st do swiadczé
rodzinnych;

11)Prowadzenie wymagane] dokumentacji dotipeg prowadzonych spraw;

12)Biezace $ledzenie zmian przepiséw prawnych i prawidiowe wylkstywanie ich

w celu skutecznej realizacji powierzonych zg@da

13)Przygotowywanie i przekazywanie dokumentow do shilag akt z zajmowanego

stanowiska;

14)Wykonywanie innych zadaprzewidzianych przepisami prawa oraz Zada

1)

2)

3)

4)

5)

wynikajacych z polece Kierownika Grodka lub upowznien Wéjta na wniosek

Kierownika.
Stanowisko do spraw obstugi funduszu alimentacyggo

Przyjmowanie wnioskéw o przyznaniiadczé z funduszu alimentacyjnego
wraz
z wymagan dokumentag, sprawdzanie ich pod wzglem formalnym
i merytorycznym, dokonywanie kwalifikacji uprawni®@sob na podstawie zonych

dokumentacji w zakresie zgodiwd z obowazujacymi przepisami prawa;

Opracowywanie decyzji administracyjnych oraz posteen dotyczcych
swiadczéd z funduszu alimentacyjnego, w tym decyzji w spevewrotu przez
diuznika alimentacyjnego natacsci z tytutu otrzymanych przez ospluprawnion
Swiadczé z funduszu alimentacyjnego, ktére podlagajiagnicciu w trybie ustawy
0 postpowaniu egzekucyjnym w administracji po za&peniu okresu

swiadczeniowego lub po uchyleniu decyzji przyzicaj swiadczenie z funduszu;

Diagnozowanie i bilansowanie potrzeb w zakresigadczér z Funduszu

alimentacyjnego, planowanie i zabezpieczéroelkdw na realizagjzada;
Sporadzanie list wyptatwiadczé z funduszu alimentacyjnego;

Opracowywanie niezfuinej sprawozdawczoi;



6) Naliczanie odsetek oraz rozliczanie zwrotow mad8ci z tytutu otrzymanych

przez osob uprawniomn swiadcze z funduszu alimentacyjnego;

7) Wydawanie z&wiadczeh dotycacych realizacji swiadczéd z funduszu

alimentacyjnego;

8) Prowadzenie pogbowania wobec ditnikow alimentacyjnych;

9) Obstuga oraz wprowadzanie danych z dokumentacji sigstemu
komputerowego;

10) Wspélpraca z MCPS w Warszawie oraz prowadzenie ¢postania w

sprawach koordynacji systemu zabezpieczenia spodgoz odnosgego st do
Swiadcze

z funduszu alimentacyjnego;
11) Prowadzenie wymaganej dokumentacji doigeg prowadzonych spraw;

12) Systematyczna wspotpraca z komornikamigdemn pracy, staragt policja, i
innymi instytucjami w celu poprawy skutecZod egzekucji swiadczé

alimentacyjnych;

13) Wystkpowanie z wnioskiem o przeprowadzenie wywiadu afitaeyjnego u

dtuznika alimentacyjnego;
14) Biezace sledzenie zmian przepisow prawnych i prawidtowe wykstywanie
ich

w celu skutecznej realizacji powierzonych z@da

15) Przygotowywanie i przekazywanie dokumentow do gkiad akt z

zajmowanego stanowiska;

16) Wykonywanie innych zadaprzewidzianych przepisami prawa oraz zada
wynikajacych z polecg Kierownika Grodka lub upowznien Wéjta na wniosek

Kierownika.

5. Opiekun w agrodku pomocy spotecznej



1) Utrzymanie mieszkania ustugobiorcy w pagatku i czystdci;
2) Wykonywanie czynnéti zwiazanych z utrzymaniem higieny osobistej ustugobiprcy

3) Zakup artykutdwzywnaosciowych, lekdw oraz innych potrzebnych w gospodeaest

domowym ustugobiorcy;
4) Przygotowywanie positkow w miaipotrzeb ustugobiorcy;
5) Zatatwianie spraw biacych wynikajcych z aktualnych potrzeb ustugobiorcy;
6) Wykonywanie innych czynrigi niezlzdnych wzyciu codziennym ustugobiorcy;

7) Zgtaszanie do pracownika socjalnego potrzeb ushogop w zakresie innych form

pomocy;

8) Przedktadanie kierownikowi GOPS do dnia 05dego miesica karty kontrolki pracy
za miesic poprzedni.

6. Stanowisko Asystenta rodziny

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rogdaive wspotpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym,;

2) Opracowanie we wspotpracy z cztonkami rodziny iklymatorem rodzinnej pieczy
zastpczej, planu pracy z rodzn ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zasizej;

3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuaggiowej, w tym w zdobywaniu
umiegtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozaziywaniu probleméw socjalnych;

5) Udzielanie pomocy rodzinom w rozyziywaniu problemow psychologicznych;

6) Udzielanie pomocy rodzinom w rozyglywaniu probleméw wychowawczych z
dziecmi;

7) Wspieranie aktywriei spotecznej rodzin;

8) Motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwabfik zawodowych;

9) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu irzyinywaniu pracy

zarobkoweyj;



10) Motywowanie do udziatlu w zegiach grupowych dla rodzicéw, maych na
celu ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodziciettk i umiegtnosci
psychospotecznych;

11) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeggéhkigpoprzez udziat w zegiach
psychoedukacyjnych;

12) Podejmowanie dziatainterwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroia

bezpieczéstwa dzieci i rodzin;

13) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawdzydla rodzicow i
dzied;

14) Prowadzenie dokumentacji dotycej pracy z rodzig

15) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, Nedzej n co po6t roku i

przekazywanie tej oceny kierownikowi;

16) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zazeniu pracy z rodzin
17) Sporadzanie, na wnioselkadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
18) Wspotpraca z jednostkami administracji adewej i samoradowej,

wiasciwymi organizacjami pozaggdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizugcymi sk w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;
19) Wspbtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupbocz o ktérych

mowa w ustawie o przeciwdziataniu przemoc y w rogi

7. Sprzataczka
1) Codzienne speganie pomieszczebiurowych GOPS;
2) Okresowe czynrioi poradkowe,

3) Zgtaszanie przermnemu wszelkich awarii i uszkodzsprzitu oraz uradzen
powierzonych do spatania pomieszczeGOPS;

4) Zgtaszanie przetonemu wszelkich zauvzanych awarii i uszkodzeinstalaciji
I urzadzen sieci wodocigowej, kanalizacyjnej i elektrycznej zainstalowamyc
w budynku GOPS;

5) Dbanie o powierzony spizi urzadzenia przeznaczone do sgienia pomieszcze



6) Wiaciwe przechowywanie i zabezpieczefiedkow czystéci i srodkow

higienicznych, po zakazeniu czynngci spratania pomieszcze
8) Po zakaczeniu czynngci spratania pomieszczepracownik jest zobowrzany do:
- pozamykania okien,
- wytaczenie éwietlenia,
- pozakgcania baterii odbiornikow wody,
- zamkngcie wszystkich spgtanych pomieszcze

9. Wykonywanie z wiasnej inicjatywy i bez @dnych poleceé przetazonych wszystkich

zada i obowiazkow okrglonych powyej;

10. Wykonywanie innych zadaleconych przez Kierownika GOPS.

§8

1. Prawa i obowizki pracownikéw zatrudnionych wsmdkach pomocy spotecznej

regulup przepisy o pracownikach samaetdowych.

2. Pracownik socjalny korzysta z prawa pierwssteva przy wykonywaniu swoich zatla

w urzedach, instytucjach i innych placowkach. Organy adstiacji rzadowej

I samoradowe] & obowhzane do udzielania pracownikowi socjalnemu pomocy

w zakresie wykonywania tych czyrimo (art. 121 ust. lustawy o pomocy spotecznej).

. Pracownikowi socjalnemu przystuguje ochrona prawmazewidziana dla

funkcjonariuszy publicznych (art. 121ust.2 w/w ustga

. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu ¥vamlku pomocy spotecznej, do ktdérego
obowiazkOw naley praca socjalna oraz przeprowadzanie rodzinnychviagow
srodowiskowych, jeeli przepracowat nieprzerwanie i faktycznie co n@ign 5 lat,
przystuguje raz na dwa lata dodatkowy urlop wypogowy w wymiarze 10 dni
roboczych oraz co mieg dodatek do wynagrodzenia w wysé&o250 zt.(art. 121

ust. 3 i 3a w/w ustawy).



V.

ZALATWIANIE INDYWIDUALNYCH SPRAW OBYWATELI

§9

Indywidualne sprawy interesantow zatatwiagensterminach okrdonych Kodeksem

Postpowania Administracyjnego.

Pracownicy QGrodka @ zobowhzani do sprawnego i rzetelnego rozpatrywania

indywidualnych spraw interesantow zgodnego z peaepi prawa.

Odpowiedzialné¢ za merytoryczne, terminowe i prawidtowe zalatweerspraw

interesantéw ponogzpracownicy.

Przy zatatwianiu indywidualnych spraw interesantopracownicy Grodka

zobowhzani g do:

a) udzielania informacji niezflinych przy zalatwianiu danej sprawy

i wyjasnienia tréci obowhzujacych przepisow,
b) informowania zainteresowanych o stanie zatatwisprawy,

c) powiadomieniu wnioskodawcy o przedéniu terminu rozstrzygecia sprawy

w przypadku zaistnienia takiej koniecznp
d) informowanie o przystugacychsrodkach odwotawczych.
Interesanci majprawo uzyskainformacg w formie pisemnej lub ustne;j.
Sprawy wniesione do odka ewidencjonuje siw rejestrach i spisach spraw.

Interesanci przyjmowaniasprzez pracownikow @odka od poniedziatku do giku
w godzinach od 8do 16°.



V1. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ QSRODKA

§10

1. Kontrole wewnrgtrzng w Osrodku sprawuje Kierownik.
2. Kontrole zewretrzna:

a) Wydziat Polityki Spotecznej Mazowieckiego Wdu Wojewoddzkiego

w Warszawie — w zakresie zadaeconych,
b) Komisja Rewizyjna Rady Gminy, Wojt Gminy — w zakeesada wiasnych,

3. Przeprowadzone kontrole ewidencjonowan& ksihzce kontroli.

VIl.  ZASADY PODPISYWANIA PISM

§11

1. Kierownik podpisuje osokcie:

a) decyzje administracyjne wydawane z zakresu iZadaviasnych

i zleconych realizowanych przez©dek zgodnie upowaieniem,
b) korespondengjwychodzca z Gsrodka,
c) odpowiedzi na interwencje, wnioski oraz skargi ndlpgtych pracownikow,

d) umowy o prag, pisma dotyczce zmiany warunkdw umowy O pkac

nagradzanie i karanie pracownikéw.

2. Na wniosek Kierownika, Wéjt Gminy Sadowne, zaaipowani¢ pracownika érodka do

wykonywania okréonych czynnéci, w tym podpisywania decyzji administracyjnych.



3. Upowanienie, o ktorym mowa w ust. 2, jestime w przypadku nieobecém kierownika.

§12

1. Zmiany w regulaminie meg by¢ dokonywane w formie pisemnej i trybie

przewidzianym dla jego ustalenia.

2. Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania.



