OGLOSZENIE
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sadownem
zatrudni osobe na stanowisku:
ASYSTENT RODZINY

Forma zatrudnienia: umowa - zlecenie
Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2021 r.

Okres zatrudnienia: 02.11.2021 do 31.12.2021 r. (z mozliwoscia kontynuowania umowy —
praca na zast¢pstwo pracownika).

1.Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych,

c) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

f) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu,

g) wyksztalcenie zgodnie z art. 12 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

e wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

o wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetlione szkoleniem w zakresie pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wiasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

e wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

h) kandydat/kandydatka nie jest i nie bylt/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

i) kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostal na niego/nig nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

j) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy W rodzinie, wychowania w trzezwosci
1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepisow o ochronie
danych osobowych.

2.Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtlowego funkcjonowania rodziny,

C) umiej¢tno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami pomocy spotecznej oraz innymi
instytucjami (o$wiata, stuzba zdrowia sad),

d) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

e) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

f) umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole,

g) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

1) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i innych aktow
normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczng



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Praca asystenta bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to takze prace w godzinach popoludniowych w
szczegllnych sytuacjach takze w dni wolne od pracy, lub w weekendy (40 godz.
tygodniowo). Praca asystenta nie moze by¢ lgczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego.

Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt takze wykonywaé wobec rodzin
objetych asysta innych funkcji: kuratora sadowego, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy,
psychoterapeuty, nie moze uczestniczy¢é w procesie decyzyjnym przyznawania $wiadczen
realizowanych przez gming Sadowne.
4.Wymagane dokumenty:

a) CV ze zdjeciem,
b) list motywacyjny,
list motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

“Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”
- art. 9 ust.2 lit. b RODO 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
¢) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

e) kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy),

g) podpisane o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych,

h) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie.

1) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

j) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypeklnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

k) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedzg, umiejetnosci i kwalifikacje.

Miejsce skladania dokumentéow: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
ul. Kuznica 1,
07-140 Sadowne
Kierownik GOPS

Termin skladania dokumentow: 29.10.2021r.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do
wgladu pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

Sadowne, dn. 19.10.2021 r.
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej

/-/ Jadwiga Gutowska



